WAZ Gelsenkirchen, 15. Mai 2019

Fiir mehr Sauberkeit und Ordnung

Neuer Quartiersservice gestartet. 65 Langzeitarbeitslose sollen stadtweit als
Ansprechpartner fungieren. Die Stellen entstanden durch den Sozialen Arbeitsmarkt

Von Hendrik Niebuhr

Schalke, Menschen in bordeauxro-
ten Jacken sollen schon bald zum
gewohnten Stadtbild gehéren.
Denn seit dem 1. Mai wird flichen-
deckend der Quartiersservice
Sauberkeit und Ordnung aufge-
baut. 65 Personen werden nun im
Rahmen der stddtischen Initiative
-+« Weil es unsere Stadt ist“ durch
ihr Quartier laufen und eben auf
ein gepflegtes Erscheinungsbild
achten. Entstanden sind die neuen
Stellen im Rahmen des zu Jahres-
beginn  gestarteten  Sozialen
Arbeitsmarktes, der Menschen aus
der Langzeitarbeitslosigkeit fiih-
ren soll.

»oie sollen

! eine Art
Lotsenfunk-
tion iiber-
nehmen. Wir haben
65 Augenpaare

mehr.*

- Thomas Richter, Referat Offentliche
Sicherheit und Ordnung

wDer Soziale Arbeitsmarkt
nimmt Fahrt auf®, freute sich OB
Frank Baranowski im Rahmen der
Vorstellung des neuen Angebots.
Immerhin hitte die Stadt rund
zwolf Jahre darauf gedriingt, ehe
der Durchbruch endlich gelingen

Bordeauxrot sind die Jacken, mit denen die 65 Mitarbeiter des Quartierservice Sauberkeit und Ordnung durch die Stadtteile
laufen. Sie sollen dadurch auch den Kommunalen Ordnungsdienst unterstiltzen und Hinweise geben.

konnte. Durch den Quartiersser-
vice, so Baranowski, werde ,,Sinn-
volles mit Niitzlichem verbunden®.

' Angestellt sind die 65 neuen Mit-

arbeiter insgesamt bei drei ver-
schiedenen Tréigern: Awo, Caritas
und Gafog. Langzeitarbeitslosig-
keit bedeutet in dem Fall, dass die
Personen mindestens in den letz-
ten sieben Jahren nicht regelméRig
in die Arbeitslosenversicherung
einzahlen konnten.

Ermoglicht wird die Finanzie-

Bis Jahresende sollen 400 Personen einen Job haben

: M Seit Jahresbeginn ist der So-

i ziale Arbeitsmarkt in Gelsenkir-

i chen gestartet. Bis Ende 2019

; will das Integrationscenter fiir

i Arbeit (IAG) insgesamt 400 Lang-
i zeitarbeitslose in Lohn und Brot
: bringen.

M Sozialdezement Luidger Wol- :
terhoff kiindigte am Dienstag an, :
dass dank des Sozialen Arbeits- :
marktes weitere 40 Pldtze im Be- :
reich der Griinpflege und weitere :
15 Plitze im Bereich der Sport- :
platzpflege entstehen sollen.

rung durch Fordergelder iiber fiinf
Jahre. In den ersten zwei Jahren
werden 100 Prozent des versiche-
rungspflichtigen  Entgelts vom
Bund gezahit, danach jahrlich 90,
80 und 70 Prozent. ,Das ist eine
sehr gute Perspektive®, meinte So-
zialdezernent Luidger Wolterhoff.

Doch wie sehen die Aufgaben
der neuen Quartiersmeister aus?
,Sie sollen eine Art Lotsenfunktio-
nen iibernehmen. Wir haben jetzt
jaimmerhin 65 Augenpaare mehr,
sagte Thomas Richter, Abteilungs-
leiter im Referat Offentliche Si-
cherheit und Ordnung. Denn auch
der Kommunale Ordnungsdienst
(KOD) kann nicht iiberall sein.

In ihren Quartieren sollen sie bei
Beschwerden und Problemen als
Ansprechpartner fiir die Biirger
fungieren und die Verwaltung
schlieRlich iiber Verbesserungs-
potential aufkldren. Nicht deren
Aufgabe sei es, beispielsweise wilde
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Miillkippen selbststindig zu besei-
tigen, sondern eben vielmehr eine
Info an Gelsendienste zu geben.
Bei der Zuteilung auf die einzelrien
Stadtteile seilaut Richter darauf ge-
achtet worden, wo es besonders
viele Beschwerden gebe.

Schulungen als Vorbereitung

Die neuen Mitarbeiter wurden zu-
letzt in Schulungen auf ihre Aufga-
ben vorbereitet. ,Wir planen auch
noch ein Deeskalationstraining®,
berichtete Frank Schmelting von
der Awo. Fiir dessen Mitarbeiter
stehen in den Stadtteilen die Quar-
tierszentren als zentraler Anlauf-
punkt zur Verfiigung - wie zum Bei-
spiel in Schalke an der Grenzstra-
Be oder an der PaulstraRe in Bis-
marck. Auch dort kénnen Biirger
das Gesprich mit ihnen suchen.
Den notigen Wiedererkennungs-
wertbesitzen sie dank ihrer auffalli-
gen Dienstkleidung schon einmal.




